
Bald bekommst Du die nächste Lohnabrechnung. Es lohnt sich genauer reinzuschauen.
Denn es gibt mehr Geld! Die nächste Erhöhung aus unserem Tarifabschluss von 2025 in
der  Mineralbrunnenindustrie NRW wird fällig: Zum 1. Mai 2026 steigen die Tariflöhne um
2,8 Prozent und die Vergütungen für Auszubildende steigen um 40 Euro. 

Das war die erste Stufe
Im vergangenen Jahr haben wir gemeinsam für ein
starkes Tarifergebnis gekämpft. Und das ist bisher
schon auf Deinem Lohnzettel passiert:

» Rückwirkend zum 01.05.2025 wurden die Tariflöhne   
um 2,9 % angehoben und die Auszubildenden erhielten
40 Euro mehr.

» Eine neue Vergütung für das vierte Ausbildungsjahr
wurde eingeführt

INFO
2,8% mehr für Dich!

Düsseldorf, 30.04.2026

Entgelttarif 2025/26

Jetzt online
Mitglied werden!
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»Am 1. Mai 2026 zündet die zweite Stufe unseres 2025er Tarifabschlusses 

Jetzt kommt Stufe 2
Ab dem 1. Mai 2026  steigen alle Tariflöhne um 2,8 %.
Die Auszubildenden bekommen 40 Euro pro Monat
mehr. 

Der Entgelttarifvertrag läuft noch bis zum 30. April 2027. 

Schon jetzt bereiten wir uns auf die Tarifrunde 2027 vor.
Wir zählen auf Deine Unterstützung, damit es auch
nächstes Jahr ein gutes Ergebnis gibt!

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten
Landesbezirk NRW
Willstätterstr. 13
40549 Düsseldorf

V.i.S.d.P.: Mohamed Boudih
Telefon 0211 388398-0
nrw@ngg.net

facebook: ngg.nrw
Instagram: nggnrw
https://nrw.ngg.net

Abrechnung checken!




	Mineralbrunnen NRW  Info Nr. 6
	INFO
	Entgelttarif 2025/26
	Düsseldorf, 30.04.2026

	Abrechnung checken!
	»Am 1. Mai 2026 zündet die zweite Stufe unseres 2025er Tarifabschlusses

	2,8% mehr für Dich!
	Bald bekommst Du die nächste Lohnabrechnung. Es lohnt sich genauer reinzuschauen. Denn es gibt mehr Geld! Die nächste Erhöhung aus unserem Tarifabschluss von 2025 in der  Mineralbrunnenindustrie NRW wird fällig: Zum 1. Mai 2026 steigen die Tariflöhne um 2,8 Prozent und die Vergütungen für Auszubildende steigen um 40 Euro.
	Das war die erste Stufe Im vergangenen Jahr haben wir gemeinsam für ein starkes Tarifergebnis gekämpft. Und das ist bisher schon auf Deinem Lohnzettel passiert:
	» Rückwirkend zum 01.05.2025 wurden die Tariflöhne   um 2,9 % angehoben und die Auszubildenden erhielten 40 Euro mehr.
	» Eine neue Vergütung für das vierte Ausbildungsjahr wurde eingeführt
	Jetzt kommt Stufe 2 Ab dem 1. Mai 2026  steigen alle Tariflöhne um 2,8 %. Die Auszubildenden bekommen 40 Euro pro Monat mehr.
	Der Entgelttarifvertrag läuft noch bis zum 30. April 2027.
	Schon jetzt bereiten wir uns auf die Tarifrunde 2027 vor. Wir zählen auf Deine Unterstützung, damit es auch nächstes Jahr ein gutes Ergebnis gibt!

	Jetzt online Mitglied werden!



