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Wir.

Drei Erhöhungen von insgesamt 5,68 % mehr Geld für Dich!

    2,8 % mehr zum 01. April 2025
    60 Euro mehr zum 01. Februar 2026
    1,5 % mehr zum 01. September 2026
    Alle Auszubildendenvergütungen steigen 
    um je 2,8 % zum 01.04.25 und 01.09.26
    Alle Auszubildenden erhalten zwei zusätzliche
    Tage zur Prüfungsvorbereitung
    Verlängerung des Tarifvertrages zur Altersteilzeit
    156 € Erholungsbeihilfe für die Beschäftigten

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Monaten und
gilt bis zum 31.03.2027. Mit der zweiten Erhöhungsstufe
konnten wir einen Festbetrag durchsetzen. Das Plus von    
60 Euro entspricht bis zu 1,7 % (EG 1). Bereits in den ersten
10 Monaten der Laufzeit steigen die Löhne um mehr als vier
Prozent (EG 4). Insgesamt erreichen wir durch einen
Zinseszins Effekt effektiv Steigerungen von bis zu 5,78 %.
Darüber hinaus wird mit der Abrechnung für den Monat   
Juli 2025 eine Erholungsbeihilfe in Höhe von 156 €, Teilzeit
anteilig, ausgezahlt. 
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Nach langen Verhandlungen konnten wir einen Abschluss erzielen:

Es gibt 5,68 % mehr Geld für Dich!

09. Juli 2025

In der dritten Verhandlung für die Sieger- und Sauerländer Brauereien am 08. Juli 2025 in Hagen konnten
wir nach schwierigen Gesprächen einen Abschluss erzielen. Die Arbeitskampfmaßnahmen haben Wirkung
gezeigt. So konnte am frühen Abend ein Abschluss mit einer dreistufigen Erhöhung von insgesamt 5,68 %
Lohnplus erreicht werden. Darüber hinaus gibt es eine Erholungsbeihilfe für die Beschäftigten. 

Auf die gesamte Laufzeit verteilt
ergibt sich ein Reallohnplus. Die
Inflationsprognose liegt aktuell bei    
2% und soll auch 2026 die 2%
nicht übersteigen. Mit unserem
Ergebnis gleicht ihr die
Teuerungen also nicht nur aus,
sondern habt ganz real mehr Geld
in euren Taschen. 

In dieser Tarifrunde wurde uns
aber nichts geschenkt. Mit zähen
Verhandlungen und Warnstreiks
haben wir verhindert, dass es
einen Magerabschluss gab. 

Wir bedanken und bei der Tarifkommission und allen  
NGG-Mitgliedern für die Unterstützung!
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