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In der ersten Tarifverhandlung am 22. April 2021 

haben wir uns einstimmig für den Abschluss eines 

neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrages entschieden:  

Einmalzahlungen 

Mai 2021:  

Juni 2021:  

Juli 2021*:  

*bereits im April 2021 fällig. 

Teilzeitkräfte erhalten anteilig die Einmalzahlungen 

und die Auszubildende in Höhe von 50 Euro 

Prozentuale Erhöhung 

Ab 1. August 2021 bis 30.06.2022 gibt es mehr 

Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergütung von  

 

Leiharbeit  

Maximale Begrenzung auf  

Laufzeit 

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit 

vom 1. Mai 2021 bis 30. Juni 2022. 

Dort, wo sich Beschäftigte aktiv einsetzen, gibt es 

gute Arbeitsbedingungen. Unsere Tarifkommission 

hat sich für Euch stark gemacht und eine gute 

Tariferhöhung erzielt, welche direkt im Anschluss 

an den vorherigen Tarifvertrag zum Tragen kommt 

und für 14 Monate gültig ist.  

Dankeschön an die Tarifkommissionsmitglieder: 

Christiane Saboldt, Nathalie Ruggeri und 

Stefan Mallwitz 

Jetzt QR Code scannen und  

direkt online Mitglied werden! 

 

...oder Rückseite ausfüllen! 

50 Euro netto 

» Wir erreichen mehr. Mit Dir!  

» 2,6 Prozent mehr Geld » Einmalzahlungen » 7,5 Prozent Leiharbeit 

50 Euro netto 

50 Euro netto 

7,5 Prozent 

2,6 Prozent 



sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  

die Gewerkschaft stark. 

Nichtmitglieder helfen 

den Arbeitgebern. 

Ausfüllen und einsenden an: 

Gewerkschaft NGG | Willstätterstr. 13 | 40549 Düsseldorf | region.blnr@ngg.net  

oder beim Betriebsrat abgeben!  


