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Wir.in NRW 

NGG. Wir in der Brauindustrie 

Düsseldorf, 21. Juni 2021 

Tarifrunde 2021 

In einer für die NRW-Brauereien schwierigen Zeit hat 
sich die NGG-Tarifkommission mit der Arbeitgeber-
seite am 18. Juni in der vierten Verhandlung auf 
einen Abschluss für Krombacher und Veltins geeinigt. 
Der gefundene Kompromiss sieht folgende Rege-
lungen im neuen Entgelttarifvertrag vor: 

 

 

 

 

 

 
 

 

Die Corona-Prämie wird in zwei Teilen ausgezahlt: 
500 Euro sind mit der nächsten Lohnabrechnung 
und 250 Euro spätestens im März 2022 fällig. 
Auszubildende erhalten die Hälfte der vereinbarten 
Prämie, Teilzeitkräfte eine anteilige Zahlung.  

Unserer Tarifkommission ist es schwergefallen, auf 
eine tabellenwirksame Lohnsteigerung in diesem Jahr  
zu verzichten. Angesichts der seit über einem Jahr 

anhaltenden schlechten Situation im Fassbierbereich 
ist der Ausgleich durch die Einmalzahlung 
angemessen.  

Altersteilzeit und Azubi-Übernahme 
Mit der Verlängerung der Altersteilzeit und der Über-
nahmeregelung für Auszubildende konnten wir 
wichtige zukunftssichernde Vereinbarungen treffen: 
Während der Laufzeit des Altersteilzeittarifvertrages 
werden NGG und Arbeitgeberseite in Gespräche über 
die Herausforderungen der Demografie einsteigen. 
Auszubildende, die ihre Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen haben, müssen für mindestens sechs Mo-
nate befristet übernommen werden. Ausnahmen 
gelten für Revierjäger und wenn personenbedingte 
Gründe der Übernahme entgegenstehen. In diesem 
Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen. 

Abschluss gilt nur für Krombacher und Veltins,  
Warsteiner verweigert die Annahme. 

Leider gilt der Abschluss nicht für die Warsteiner und 
die Paderborner Brauerei. Die Warsteiner-Geschäfts-
führung hat die Verhandlungen in weiten Teilen 
blockiert, die Angebote abgelehnt und sich schließlich 
geweigert, das Ergebnis anzuerkennen. Die Mitglieder 
der Warsteiner und Paderborner werden jetzt 
gemeinsam dafür kämpfen müssen, dass auch sie 
unseren Abschluss bekommen! 

Ergebnis in schwierigen Zeiten 
Sauer-/Siegerländer Brauereien: 

750 € Corona-Prämie  
(Nettozahlung) 

2,5%  Lohnplus  
ab 01.04.2022 +2,4% Erhöhung der Entgelte 

ab 01.01.2022 

Corona-Schutzschirm für Azubis 

Befristete Übernahme für 6 Monate 

Warsteiner verweigert Abschluss 

Altersteilzeittarifvertrag 

verlängert bis 31.12.2022 

Laufzeit des Entgelttarifvertrages 

01.01.2021 bis 31.12.2022 
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sei solidarisch. tritt ein.   

Postanschrift: NGG Landesbezirk Nordrhein-Westfalen I Willstätterstr. 13. I 40549 Düsseldorf  
oder per E-Mail: nrw@ngg.net 

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 


