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Dusseldorf, 11. Juni 2021

In einer fur die NRW-Brauereien schwierigen Zeit hat
sich die NGG-Taritkommission mit der Arbeitgeber-
seite am 10. Juni in der dritten Verhandlung auf
einen Abschluss fur die rheinisch-westfélischen
Brauereien geeinigt.

Der gefundene Kompromiss sieht folgende
Regelungen im neuen Entgelttarifvertrag vor:

E» 750
o/ Erhéhung der Entgelte
@ +z’4/° ab 01.01.2022

Laufzeit des Entgelttarifvertrages
01.01.2021 bis 31.12.2022

Corona-Pramie
(Nettozahlung)

Die Corona-Pramie wird in zwei Teilen ausgezahlt:
500 Euro sind mit der nachsten Lohnabrechnung
und 250 Euro im Marz 2022 féllig. Auszubildende
erhalten die Halfte der vereinbarten Pramie,
Teilzeitkrafte eine anteilige Zahlung.

Unserer Tariftkommission ist es schwergefallen, auf
eine tabellenwirksame Lohnsteigerung in diesem Jahr
zu verzichten. Angesichts der seit Uber einem Jahr
anhaltenden schlechten Situation im Fassbierbereich
ist der Ausgleich durch die Einmalzahlung
angemessen.
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Kein Wille zu Fortschritt und Veranderung
bei den Arbeitgebern erkennbar

Der Altersteilzeittarifvertrag wird (leider) unverandert
fortgefihrt. Denn bei diesem Thema war von der
immer wieder bekundeten Wertschatzung der
Arbeitgeberseite nicht viel zu erkennen. Bis zum
Schluss haben wir fir unsere anderen Themen
gekampft. Aber weder eine Verbesserung der
Altersteilzeit noch eine Ubernahme von Auszubilden-
den war mit diesen Arbeitgebern zu machen.

Die Argumente der Arbeitgeber waren dinn und zum
Teil an den Haaren herbeigezogen. Unsere
Bemuhungen, Bricken zu bauen und Kompromisse
Zu suchen, wurden immer wieder mit einem
dogmatischen ,Nein“ beantwortet. Die Arbeitgeber
sind nicht bereit zu innovativer und zukunfts-
orientierter Tarifpolitik.

Die Arbeitgeber erwarten von den Beschaftigten
standig Anpassungsbereitschaft und Veranderungs-
wille. In den Tarifverhandlungen verweigern sie sich
jedoch fortschrittichen Themen und ignorieren
veranderte BedUrfnisse. Wir lassen nicht nach. In der
nachsten Tarifrunde kommen diese Themen wieder
auf den Tisch.

Rechtsanspruch auf Tarifleistungen
haben nur Mitglieder der Gewerkschaft.

Jetzt QR-Code mit dem Handy scannen
und direkt online eintreten.
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Kolleg“innen machen
die Gewerkschaft stark.

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

]Persénliche Daten

Berufliche Daten

\Lastschriftmandat / Datenschutz

weiblich | |
mannlich l:|

| Vorname Name des Betriebes / Konzern
| Nachname Standort des Betriebes / Filiale
| Telefon | Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
E-Mail privat PLZ Ort
E-Mail dienstlich ’—l In Ausbildung von bis
| StraBe und Hausnummer Beschaéftigt als
PLZ Ort D Teilzeitbeschéftigt mit Wochenstunden
| Geburtsdatum | Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen | Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

Postanschrift: NGG Landesbezirk Nordrhein-Westfalen ' Willstatterstr. 13. ' 40549 Dusseldorf

oder per E-Mail: nrw@ngg.net

Ich ermachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-
ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung
bleibt hiervon unbertihrt.

’7 Monatlich

Beitragszahlung: m Vierteljahrlich

IBAN

BLZ Kontonummer
DE| | | | [ ]| HHHHl
Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss fur eine Wirksamkeit spatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbtiro
schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde
die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinztige.

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden
meine Daten ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die europdischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gtiltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.

Ort, Datum Unterschrift



