
Am 14.09.2021 haben wir in der 1. 

Verhandlung über alle Haustarif-

verträge für den neuen Standort in 

Mechernich diskutiert.  

 

Ergebnis 1: Tarifvertrag  
Altersvorsorge  
Wird für den Standort Mechernich 

fortgeführt. Der Arbeitgeber 

wünscht eine Erweiterung, so dass 

Beschäftigte ihr Entgelt für eine 

Berufsunfähigkeitsversicherung umwandeln können. 

Darüber ist allerdings noch zu verhandeln! 

 

Ergebnis 2: Lohn– und Gehaltstarifvertrag  

NGG-Tarifkommission und Arbeitgeber sind sich 

einig, dass sich viele Tätigkeiten nicht mehr in den 

Beschreibungen wiederfinden. Wir wollen mehr Be-

rücksichtigung von Fähigkeiten und Kompetenzen. 

Nach dem Umzug soll daher ein neuer Entgelt-

tarifvertrag mit Oberbegriffen und Richtbeispielen 

verhandelt werden. Dieser soll mehr Entgeltgruppen 

enthalten und die Trennung zwischen Lohn– und 

Gehaltsempfängern auflösen.  

Bis dahin soll der jetzige Tarifvertrag weiter gelten! 

Arbeitszeit - Manteltarifvertrag 

Für große Teile der Produktion und 

begleitender Bereiche soll zukünftig 

vollkontinuierlich gearbeitet werden.  

Wir haben klare Forderungen:  

Es muss einen verlässlichen Jahres-

schichtplan geben sowie weitere  

Regelungen zu Urlaubstagen,  

Zuschlägen und einem besonderen 

Belastungsausgleich.  

Für alle anderen Produktionsbereiche will der Arbeit-

geber auf saison- und auftragsabhängige Erforder-

nisse reagieren können. Deswegen müsse mehr  

Flexibilität in der Anzahl der Wochenarbeitstage  

geschaffen werden. Dazu haben wir viele Fragen 

gestellt, die noch offen blieben. 

Die Zeit drängt: Erst wenn es eine tarifliche  

Vereinbarung zu den Arbeitszeiten gibt, kann der 

Betriebsrat an konkreten Schichtmodellen arbeiten 

und Betriebsvereinbarungen abschließen.  

Wir bleiben dran! 

Deine Tarifkommission (Helmut, René, Dustin) und 

Deine NGG (Manja) 

Tarifverhandlung für  
Mechernich gestartet  

Erste Ergebnisse und Klärungen 

Haustarifpaket für 

Mechernich 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Köln V.i.S.d.P.: Manja Wiesner  16.09.2021 

Hans-Böckler-Platz 1 Telefon 0221-9514240 I Fax 0221-95142420 fb: GewerkschaftNGG 

50672 Köln region.koeln@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir bei Hochwald. Erftstadt 
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Wir setzen uns für gute Lösungen & 

faire Bedingungen ein! 



12. 

11. 

10. 

Per Post an:  

NGG Region Köln  I  Hans-Böckler-Platz 1  I  50672 Köln oder per Mail an region.koeln@ngg.net 

12 
gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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3. 

4. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


