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tarif.info 

Solidarität zahlt sich aus: Wir 
sind viele Gewerkschaf-
ter*innen bei Maggi, wir sind 
entschlossen und kampfbereit. 
Daher kann Eure Tarifkommis-
sion mit breiter Brust verhan-
deln. Und hat  nun ein über-
durchschnittliches Ergebnis 
erzielt.  

Anfang des Jahres hatten wir 
eine Erhöhung von 13% bei 
einer Laufzeit von 12 Monaten 
gefordert. Für Azubis wollten wir 

200 Euro mehr. Auf der stark 
besuchten Mitgliederversamm-
lung wurde schnell klar: Wir 
sind entschlossen, für diese 
Forderung zu kämpfen.  

Diese Bereitschaft hat sich 
ausgezahlt: Die Prognosen für 
die Inflation im Jahr 2023 lie-
gen im Durchschnitt bei ca. 
6,5%. Unser Abschluss liegt 
deutlich darüber! Mit Zinseszins 
steigen die Entgelte um 12,9% 
in 18 Monaten. 

Danke für Deine Mitgliedschaft, 
Danke für Deine Kampfbereit-
schaft! Dieser Abschluss ist 
Ergebnis Deines Engagements. 

Du bist noch nicht dabei? Dann 
zeige Dich jetzt solidarisch mit 
Deinen Kolleg*innen, mach mit 
und profitiere von unserer ge-
meinsamen Stärke! Denn die-
sen außerordentlichen Tarifver-
trag verdankst Du ganz allein 
Deinen organisierten Kollegin-
nen und Kollegen. 

Deine NGG-Tarifkommission: 
Heike, Christian, Wolfgang, 
Dean (Nestle/Maggi), 
Mohamed, Torsten (NGG) 
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» 

Abschluss erreicht: 

12,9% in 18 Monaten,  
1.000 Euro netto extra 

Wir. bei Maggi Lüdinghausen 

Unser Abschluss 

» 8,0% tabellenwirksam  
ab 01.06.23 

» 4,5% tabellenwirksam  
ab 01.04.24 

» 700 Euro netto  
im Juni 23 

» 300 Euro netto 
im Januar 2024  
Teilzeit anteilig 

» Laufzeit 18 Monate 

Für Azubis 

» 100 Euro plus  
ab 01.06.23  
je Ausbildungsjahr 

» 50 Euro plus  
ab 01.04.24  
je Ausbildungsjahr 

» 400 Euro netto  
im Juni 23 

» 200 Euro netto  
im Januar 24 
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                  Ohne Dich 

                  fehlt was! 

Bei Tarifverhandlungen ist es wichtig, 
dass wir zusammenhalten. Nur mit ver-

einter Kraft können wir den Arbeitgebern 
etwas entgegensetzen. Nur wenn wir viele 
sind und zusammen für unsere Forderun-

gen kämpfen, können wir mehr für alle 

erreichen.  

Die Gewerkschaftsmitglieder machen den 

Unterschied. Sie machen die Gewerk-

schaft stark und geben unserer Tarifkom-
mission den nötigen Rückhalt. Wahr ist 

auch: Nichtmitglieder schwächen unsere 
Verhandlungsposition und helfen den Ar-
beitgebern. Ohne Dich fehlt uns also was. 

Darum: 

 

 

 

 

 

Es geht um viel  

in dieser Tarifrunde: 

» Eine starke Lohnsteigerung  
gegen die hohen Preise, damit das  
Leben auch morgen bezahlbar ist. 
Deine gute Arbeit beschert dem  
Nestlé-Konzern traumhafte Profite. 
Davon wollen wir einen gerechten 
Anteil für Dich herausholen.  

» Starkes Plus für unsere Azubis 
Bereits heute fehlen Deinem Betrieb 
junge Nachwuchskräfte. Die Ausbil-
dung bei Nestlé muss attraktiver wer-
den!  

Dein Arbeitgeber wird uns nichts schen-
ken. Das müssen wir gemeinsam er-
kämpfen. Wir stellen uns auf schwierige 
Verhandlungen ein.  

Können wir auf Dich zählen? 

Reih Dich ein. 
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Tritt ein! 


