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Gerechter Lohn fur alle: Wir
fordern 450 Euro mehr im Monat

Die NGG-Tarifkommission hat am
09.03.2023 in Essen die Forde-
rung fiir die anstehenden Tarifver-
handlungen in der nordrhein-
westfilischen Mineralbrunnenin-
dustrie beschlossen.

Die Inflation blaht sich zu einem
Monstrum auf, das die Loéhne re-
gelrecht auffrisst. Die enorm gestie-
genen Preise gerade bei Energie
und Lebensmitteln belasten den
Geldbeutel der Beschaftigten mas-
siv. Ein Ende ist nicht in Sicht: Die
Inflation soll auch 2023 bei Uber
sieben Prozent liegen. Allein im
Januar und Februar lag die Teue-
rung bei fast 9 Prozent. Die hohen
Preise werden also nicht sinken,
sie treffen die Beschéftigten in den
unteren Lohngruppen besonders
hart. Deshalb fordern wir Festbetra-
ge statt Prozente. Die Beschéftigten
brauchen nachhaltige Lohnerhé-
hungen, keine Einmalzahlungen,
von denen sie nur kurzzeitig etwas
haben.

Die bisher bekannten Branchenda-
ten und Preisentwicklungen  flr
Mineralwasser zeigen einen zum
Teil deutlichen Anstieg der Abfill-
mengen und der Umsdatze. Der
Branche ist es gelungen, hohere
Preise an den Handel und dieser
wiederum an die Menschen weiter-
zugeben.
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Unsere Forderung:

»450 € mehr pro Monat

»200 € pro Monat
fiir Azubis

)ETZIMEHRLOHN:

» Laufzeit 12 Monate

Das Inflationsmonste

Prognose 2023*:

Produktbereiche: " "
Strom +20,1% hohere Lohne
+7 z /o Diesel +39,6%
+13,4%

Durchschmtt 2022: Natht(r;:ngsm

+7,9%

Durchschnitt 2021:

+3,1%

Es ist nun Zeit, dass die Arbeitge-
ber den Beschaftigten in diesen
schwierigen Zeiten etwas zurlickge-
ben! Eins steht aber schon jetzt
fest: diese Tarifrunde wird schwieri-
ger als die bisherigen sein.

+39,1%

Quelle: Destatis
*) Bundesbank

Deine Tarifkommission braucht die
Unterstitzung aller Beschéftigten.
Lasst uns zusammenstehen — flr
gute Lohne, die auch morgen noch
zum Leben reichen.
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Bei Tarifverhandlungen ist es wichtig,
dass wir zusammenhalten. Nur mit ver-

einter Kraft kdnnen wir den Arbeitgebern
etwas entgegensetzen. Nur wenn wir viele
sind und zusammen flr unsere Forderun-

gen kampfen, kénnen wir mehr fiir alle
erreichen.

Die Gewerkschaftsmitglieder machen den
Unterschied. Sie machen die Gewerk-
schaft stark und geben unserer Tarifkom-
mission den notigen Riickhalt. Wahr ist
auch: Nichtmitglieder schwachen unsere
Verhandlungsposition und helfen den Ar-
beitgebern. Ohne Dich fehlt uns also was.

Darum:

ﬁ ngg.nrw

Es geht um viel
in dieser Tarifrunde:

» Eine starke Lohnsteigerung

gegen die hohen Preise, damit das
Leben auch morgen bezahlbar ist.
lhr arbeitet jeden Monat hart und die
Unternehmer erzielen dabei gute Ab-
satz- und Verkaufszahlen, jetzt ist es
nur gerecht fur eure guten Léhne ge-
meinsam zu kampfen!

»» Starkes Plus fiir unsere Azubis

Bereits heute fehlen Deinem Betrieb
junge Nachwuchskrafte. Die Ausbil-
dung in den Mineralbrunnen-
betrieben muss attraktiver werden!

Dein Arbeitgeber wird uns nichts schen-
ken. Das mussen wir gemeinsam er-
kampfen. Wir stellen uns auf schwierige
Verhandlungen ein.

Konnen wir auf Dich zahlen?

@ nrw.ngg.net



