tarif.info

Info Nr. 2 » 04.05.2023

Unsere Forderung steht

In einer sachlich gefihrten Diskussi-
onsrunde mit den Arbeitgebern haben
wir unsere Forderung nach mehr Lohn
fur alle Beschéftigten begriindet. Eure
Tarifkommission betonte dabei, dass
die Forderung von 450 Euro im Monat
mehr Lohn und 200 Euro mehr fir
Auszubildende nicht willkUrlich ist; sie
ist aufgrund der enorm gestiegenen
Preise in allen Bereichen und die ste-
tig wachsenden Arbeitsbelastungen
und Herausforderungen der Beschéaf-
tigten in der Mineralbrunnenindustrie
begriindet.

Die Vertreter der Arbeitgeber haben
grundsatzlich  Verstandnis fur die
schwierige Lage der Beschaftigten ge-

zeigt, wollten aber dennoch nach
mehrfacher interner Beratung Kkein
Angebot abgeben.

Wir miissen handeln!

Es ist sehr enttduschend, dass die Ge-
legenheit zur Verhandlung von der
Arbeitgeberseite nicht genutzt wurde.
Die Arbeitnehmer®innen in der Mine-
ralbrunnenindustrie  brauchen jetzt
tabellenwirksame Erhohungen, weil
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Unsere Forderung:

» 450 € mehr / Monat

» 200 Euro mehr fiir
Auszubildende

» Laufzeit 12 Monate

nur diese nachhaltig sind und weil nur
sie heute und in der Rente vor Armut
schutzen!

Die Verhandlungen wurden vertagt
und werden am 19. Juni 2023 fortge-
fUhrt. Zeit genug um Euren Arbeitge-
bern zu zeigen wie ernst Eure Lage ist
und das wir nicht ewig auf ein Angebot
warten kdénnen!

Jetzt kommt es auf Dich an! Unterstit-
ze die NGG-Tarifkommission!

Vor
lungstermin werden wir in allen

dem nachsten Verhand-

Betrieben zu Warnstreiks aufru-
fen! Weitere Info folgt.
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Wir betteln nicht.

Deine Gewerkschaft NGG handelt Deinen Lohn aus. Wenn es
aber am Verhandlungstisch nicht weitergeht, hilft nur der
Arbeitskampf. Das Streikrecht ist durch das Grundgesetz
garantiert und geschiitzt. Ohne das Streikrecht waren wir zum
Betteln verdammt. Das hat das Bundesarbeitsgericht in
mehreren Grundsatzurteilen bestatigt.

» Zur Herstellung des Verhandlungsgleichgewichts sind die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften aur Streik angewiesen.
larifvertrage kommen nur zustande, wenn sie gegebenenialls
von den Gewerkschaften mit den Mitteln eines Arbeitskampres
erzwungen werden kdnnen. Ohne die Mdglichkeit des Streiks
wdaren larifverhandlungen nicht mehr als , kollektives Betteln”.
(BAG, Urteil vom 12. Marz 1985 — 1 AZR 636/82)

Unterstutze unsere Forderungen und ...

streik mit!
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