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Sachlich, aber ohne Ergebnis
ist die erste Tarifverhandlung
fiir die Milchindustrie in NRW
am 2. Marz verlaufen. Die Ar-
beitgeber legten ein erstes
Angebot vor.

Das Angebot der Arbeitgeber
fur eine Laufzeit von 12 Mona-
ten: Nach drei Leermonaten
eine Erhdhung von 3,5 Prozent
ab 1. Juni sowie eine Einmal-
zahlung von 1.500 Euro netto.

/war ist anzuerkennen, dass
die Arbeitgeber sehr schnell ein
Angebot vorgelegt haben. Aber
wir haben von Anfang an klar-
gemacht: Wir brauchen dauer-
hafte Lohnsteigerungen, von
denen die Beschéftigten auch
in Zukunft etwas haben. Ein-
malzahlungen helfen dagegen
nur kurzfristig. Denn die Inflati-
on macht das Leben unbezahl-
bar. Unser Geld ist immer we-
niger wert. Im Supermarkt, an
der Tankstelle sowie bei den
Energiekosten explodieren die
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Unsere Forderung:
» 11% mehr Lohn

» 150 Euro fiir Azubis
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JETZT MEHR LOHN!

» Laufzeit 12 Monate

Das Inflationsmonster

hohe Preise]

Februar 2023: Prognose 2023*:
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+8,7% +%7.2% hohere Lohne
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Preise. Das wird sich auch
2023 nicht andern. Deshalb
sind insbesondere die angebo-
tenen 3,5 Prozent viel zu we-
nig, die Leermonate sind drei @ 5':”'5’:::':"'§:§@
Zu viel. e

Da in der ersten Verhandlung
kaum Bewegung moglich war,
haben sich beide Seiten auf
den 29.03.2023 vertagt.
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Bei Tarifverhandlungen ist es wichtig,
dass wir zusammenhalten. Nur mit ver-

einter Kraft kdnnen wir den Arbeitgebern
etwas entgegensetzen. Nur wenn wir viele
sind und zusammen fUr unsere Forderun-

gen kampfen, konnen wir mehr fiir alle
erreichen.

Die Gewerkschaftsmitglieder machen den
Unterschied. Sie machen die Gewerk-
schaft stark und geben unserer Tarifkom-
mission den notigen Riickhalt. Wahr ist
auch: Nichtmitglieder schwachen unsere
Verhandlungsposition und helfen den
Arbeitgebern. Ohne Dich fehlt uns also
was. Darum:

ﬁ ngg.nrw

Es geht um viel
in dieser Tarifrunde:

» Eine starke Lohnsteigerung

gegen die hohen Preise, damit das
Leben auch morgen bezahlbar ist.
Deine gute Arbeit sorgt daflr, dass
Dein Arbeitgeber gute Geschéafte
machen kann. Davon wollen wir
einen gerechten Anteil fur Dich
herausholen.

) Starkes Plus fiir unsere Azubis

Bereits heute fehlen Deinem Betrieb
junge Nachwuchskrafte. Die Ausbil-
dung in der Branche muss attraktiver
werden!

Die Arbeitgeber werden uns nichts
schenken. Das missen wir gemeinsam
erkampfen.

Konnen wir auf Dich zahlen?

@ nrw.ngg.net



