
Dein Arbeitgeber ist aktuell nicht an Tarif-
verträge gebunden. Zwar hat der Betriebsrat 
in der Vergangenheit mit dem Arbeitgeber Ver-
einbarungen über Lohnerhöhungen getroffen, 
diese sind aber rechtlich nicht zulässig. 
 

Nur Tarifverträge garantieren dir juristisch 
sauberere Regelungen und führen zu regelmä-
ßigen Lohnsteigerungen. Denn: Nur wir als Ge-
werkschaft NGG dürfen zusammen mit den 
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb, Lohnstei-
gerungen fordern, verhandeln und am Ende 
auch durchsetzen. Direkte Vereinbarungen 
zwischen dem Arbeitgeber und den Beschäf-
tigten bzw. dem Betriebsrat sind sehr unsicher, 
da sie letztlich immer von dem guten Willen der 
Arbeitgeberseite abhängen. Sagt der Arbeitge-
ber NEIN, gibt es auf der Seite der Beschäftig-
ten kein Druckmittel.  
 

Wir müssen zurück zur Tarifbindung in der 
Westheimer Brauerei! Wir müssen zurück 
zu garantierten Lohnsteigerungen! Wir 
müssen zurück zu guten Tarifverträgen! 
Wir müssen zurück zur Sicherheit für die  
Kolleginnen und Kollegen!  

Darüber möchten wir mit dir diskutieren. Wir 
laden dich ein: 
 
am Freitag, 03.06.2022, ab 13 Uhr 
in der Autowerkstatt.  
 

Sei dabei und mach dich stark für deine Arbeitsbe-

dingungen.  

Tarifverträge sind Liebe - Willkommen in der Ta-

rifbindung!  
Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

BIELEFELD, 11. Mai 2022  

Du willst Tarif?  
Kannst du haben! 

Die Löhne sind in der Westheimer Brauerei seit 2019 nicht mehr 
gestiegen. Es ist an der Zeit, umzudenken und sich für adäquate 
Entgeltsteigerungen einzusetzen.  

 
Lohnentwicklung 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Detmold-Paderborn V.i.S.d.P.: Thorsten Kleile Insta: ngg_owl  
Marktstraße 8 Telefon 0521 98629-0 I Fax 0521 98629-29 fb: GewerkschaftNGG 
33602 Bielefeld region.owl@ngg.net www.ngg.net/owl 

NGG. Wir in der Westheimer Brauerei! 

» Tarifverträge bringen Sicherheit, Lohnsteigerungen 
und zaubern den Beschäftigten ein Lächeln ins Gesicht 
- wie dem Kollegen.« 
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Tarifentgelte des aktuellen Entgelttarifver-
trag Sauer– und Siegerländer  
gültig ab 01.01.2022 
Im Vergleich zum aktuellen „Angebot“ deines  
Arbeitgebers: 

 

Die Kluft wird hier sichtbar. Die ausbleibende 
Lohnentwicklung hat gravierende Auswirkun-
gen auf die Sozialversicherung.  
 
Werde NGG-Mitglied, damit wir in die Lage 
versetzt werden, Tarifverträge auch in der 
Westheimer Brauerei zu fordern und ggf. auch 
zu erkämpfen. Denn nur mit dir, werden wir 
größer, stärker und besser.  
 
Nur durch dein Engagement sind gute Ergeb-
nisse möglich. Gemeinsam können wir viel 
erreichen. Nur organisierte Mitglieder haben 
Anspruch auf tarifliche Leistungen. 
 
Nur gemeinsam geht’s! NGG 

 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
  

LG 
TV-Entgelt € 
37 Std./W. 

Westheimer 
Entgelte € 
38,5 Std./W.  

€-Differenz 
zum Tarif  

I 3.058,98   

II 3.267,32 2.484,96 -782,36 

III 3.596,31 2.745,48 -850,83 

IV (Fach-
AN) 

3.795,50 2.902,46 -893,04 

Per Post an:  
NGG Region Detmold-Paderborn I Marktstraße 8 I 33602 Bielefeld  oder per Mail an region.owl@ngg.net 


