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Fairer Kompromiss in schwierigen Zeiten 
» Die Löhne und Ausbildungsvergütungen steigen um 3,6 Prozent 

»Fairer Kompromiss 

 Verhandlungen« 

Am 17.05.2022 ist es der NGG-              

Tarifkommission nach einer sehr          

schwierigen zweiten Verhandlungs-        

runde gelungen, einen Tarifab-           

schluss zu erzielen. Die Gespräche         

standen kurz vor dem Abbruch, als         

dann doch noch Bewegung in die        

Verhandlungen kam und ein Kompro-          

         

Nur Gemeinsam Geht‘s!                

miss gefunden werden konnte.  

Auch in dieser zweiten Tarifverhand-

lung haben beide Seiten sehr inten-

siv, aber stets sachlich über die ak-

tuelle politische Großwetterlage und 

über die Situation in den NRW-

Betrieben diskutiert. Die NGG-

Tarifkommission hat ihre Forderung 

nach einer kaufkraftstärkenden Er-

höhung der Löhne erneuert.  

Im Verlauf der Verhandlungen hat 

die Arbeitgeberseite ihr Angebot ver-

bessert und sich zum Schluss noch-

mal bewegt. Der gefundene Kom-

promiss ist fair, weil er die Positionen 

beider Seiten berücksichtigt.  

 

Deine NGG-Tarifkommission: 

 
Für  Getränkegruppe Hövelmann: 
» Ali Kaya, Winfried Jäger  

Für  Hansa Heemann: 
» Sebastian Schapeler 

Für  Ardey Quelle:  
» Maik Dewitz 

Für  Graf Metternich Quellen:  
» Jens Westerwelle 

Für die NGG.NRW: 
» Mohamed Boudih, Alexandru Zidaru 

 

 

 

 

 

Jetzt QR-Code  

mit dem Handy 

scannen und 

direkt online  

Mitglied werden! 

 in schwierigen 

» jetzt Mitglied werden. 
» zusammen mehr  

» erreichen! 

 

Laufzeit 

››  3,6% mehr Lohn! 
ab 1. Mai 2022 

››  
bis 30. April 2023 

12 Monate Laufzeit 



sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  

die Gewerkschaft stark. 

Nichtmitglieder helfen 

den Arbeitgebern. 
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