
Wir. in NRW 

NGG fordert in der Mineralbrunnenindustrie NRW: 

Inflationsausgleich + 
Wertschätzung für Dich! 

Nr. 01/2022 | Wir in der Mineralbrunnenindustrie  

Die Tarifverhandlungen starten am 
29.04.2022 in Krefeld.   

Deine NGG-Tarifkommission: 
 
» Für  Getränkegruppe Hövelmann : 
 » Winfried Jäger 
 » Ali Kaya 

» Für  Hansa Heemann: 
 » Sebastian Schapeler 
 » Philipp Obermann  (Ersatz) 

» Für  Ardey Quelle:  

 » Maik Dewitz 

» Für  Graf Metternich Quellen:  

 » Jens Westerwelle 

NGG-Verhandlungsteam : 
 » Mohamed Boudih 
 » Alexandru Zidaru 

Du bist noch kein Gewerkschaftsmit-
glied? Dann werde jetzt Mitglied, 
denn dadurch unterstützt Du den 
Kampf der Gewerkschaft NGG für 
gerechte und auskömmliche Löhne !  

 

Jetzt QR-Code  
mit dem Handy 
scannen direkt  
online Mitglied  
werden! 
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Ihr habt entschieden! 
» Entgelttarifvertrag ist gekündigt! 
» Forderung erstellt! 
» Am 29.04.22 wird verhandelt! 

Ab dem 01.04.2022 

 ›› 

» Was wir wollen:   

  in turbulenten Zeiten« 
Die Tarifkommission traf sich am        

31.03.2022, um über die Forderung    

zu beraten. Dabei wurde schnell    

klar: Inflation, hohe Spritpreise und  

steigende Energiepreise schmälern   

Eure Löhne und Gehälter. Wir betteln     

nicht, sondern fordern selbstbewusst    

Wertschätzung für Deine gute Arbeit.      

Es darf nicht sein, dass sich hart       

arbeitende Menschen kein normales   

Leben mehr leisten können.       

Nur gemeinsam geht‘s besser!     

 Ein  klares Lohnplus 

» jetzt Mitglied werden. 
» zusammen mehr  

Laufzeit 
12 Monate 

» erreichen! 

Mehr für dich! 

›› 

https://nrw.ngg.net/


sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 
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