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Bester Abschluss seit Jahren! 
3,9 Prozent Erhöhung! 
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» Tarifabschluss  

Am 17. Februar fand die zweite Ver-
handlungsrunde für die Ölmühlenin-
dustrie NRW statt. Bei stürmischem 
Wetter und anfangs hitzigen aber 
zielführenden Verhandlungen konn-
te in den frühen Abendstunden eine 
Einigung erzielt werden!  

 

 

Zum 1. Februar 2022 steigen die 
Tariflöhne und Ausbildungsvergü-
tungen um 3,9 Prozent.  
 

Die Tarifkommission hatte der Ar-
beitgeberseite klar gemacht, dass es 
in der aktuellen Inflationslage keinen 
billigen Abschluss geben wird.  

Für uns sind Inflationswerte nicht 
irgendwelche Zahlen in Excellisten 
sondern eure Kaufkraft und damit 
auch Existenzgrundlage. Mit diesem 
Abschluss haben wir ein reales 
Lohnplus erreicht!  

 

Wir haben 2022 den besten Ab-
schluss seit Jahren erzielen können. 
Das liegt zuletzt an eurer guten 
Mannschaftsleistung des letzten 
Jahres!  

 

Eure Tarifkommission: 

Frank, Guido, Thorsten, Tim, Ina, 
Fabian und Claudia 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Jetzt den QR-
Code mit dem 
Smartphone 
scannen und 
direkt online 
eintreten! 

» Wir erreichen mehr.  
Mit Dir!     nach 2. Verhandlung 

€ 3,9% 

Wertschätzung und 
Inflationsaus-
gleich! 

» Lohnplus von 3,9 % 

Gute Tariflöhne gibt es    

nur, wenn sich die    

Gewerkschaftsmitglieder   

in den Betrieben organisieren und   

gemeinsam dafür kämpfen. Deshalb  
haben auch nur die NGG-Mitglieder  
Anspruch auf den Tarifvertrag.  

Darum: Jetzt Mitglied werden!    Entgelterhöhung: 
3,9 % ab 01.02.2022 

Laufzeit: 14 Monate 
01.02.2022-31.03.2023 
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sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 


