
OBERHAUSEN, 10. Februar 2022  

Gute Löhne gegen hohe    
Kosten - Mehr ist fair! 
 
Ob im Supermarkt an der Zapfsäule oder die eigenen 4 Wände - alles wird teurer!  
Daher hat Eure Tarifkommission folgende Forderung einstimmig beschlossen: 
 
 Erhöhung der Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütung um 160 Euro - nur für NGG Mitglieder! 
 
 Unbefristete Übernahme der Auszubildenden   
 
 Der neue Entgelttarifvertrag soll eine Laufzeit von 12 Monaten haben 

 
Entgelttarif 2022 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Ruhrgebiet  V.i.S.d.P.: Martin Mura    
Im Lipperfeld 33 Telefon 0208 3058 230 I Fax 0208 3058 242 fb: GewerkschaftNGG 
46047 Oberhausen region.bgoberhausen@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir bei Herta  

» Hier kommt ein Zitat, passend zum Bild und zu 
eurem Thema hin (z.B. von einem Betriebsrat 
oder zuständigen NGG-SekretärIn). Das Textfeld 
danach möglichst eng um das Zitat verkleinern.« 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - einlösbar nur für NGG Mitglieder- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

160,00  einhundertsechzig  

NGG Mitglieder nach einer erfolgreichen Tarifrunde 2022  

Herten, XX.XX.2022 



Wir machen uns stark für Dich.  
NUR GEMEINSAM GEHT‘S 
 
Deine NGG Tarifkommission:  
Andrea Häuser (Herta Produktion) 
Peter Hillesheim (Herta Produktion) 
Dominic Lorenz (Herta Produktion) 
Thomas Starkl (Herta Produktion) 
Heike Terboven (Herta GmbH) 
 
Ersatzmitglieder: 
Michael Grzesinski (Herta Produktion) 
Stefan Märtin (Herta Produktion) 
 
Deine NGG Region Ruhrgebiet 

Martin Mura und Adnan Kandemir  

 

 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
  

Tarif gibt‘s  
nur aktiv! 
 

Anspruch 
haben nur  
Mitglieder. 

 
 

Per Post an:  
NGG Region Ruhrgebiet  I Im Lipperfeld 33 I 46047 Oberhausen   
oder per Mail an region.bgoberhausen@ngg.net 


