
 

 

 

 

 
 

BIELEFELD, 09.12.2020 

Respekt für die Leistungen der Beschäftigten und Problemlagen der Firma 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
am 09. Dezember ist es uns erfreuli-
cherweise gelungen, einen Kompro-
miss in den Tarifverhandlungen zu fin-
den. In aller Kürze sieht der so aus: 
 
› Erhöhung aller Stundenlöhne um 

jeweils 0,30 € zum 01. 01. 2021 
und zum 01.01.2022 

› Erhöhung der Gehälter um jeweils 
52,- € zu diesen Terminen 

› Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen um 14 bis 21 € zu Anfang 
2021 und Anfang 2022 

› Laufzeit bis 31.12.2022 
 

Im Ergebnis wird es damit in den 
nächsten 24 Monaten Steigerungen 
zwischen ca. 4,7 % und 3,9 % geben. 
 
Zwei große Herausforderungen haben 
diese Tarifrunde geprägt: einerseits die 
Belastungen, die die Pandemie immer 
noch für alle darstellen, und anderer-
seits die Unsicherheit, die sich aus den 

gesetzlichen Neuregelungen der Werk-
vertrags– und Leiharbeit in der Fleisch-
industrie ergeben. Auch hierfür haben 
wir tarifliche Antworten finden können. 
Für das Jahr 2021 sind Übergangslö-
sungen für die Integration der Beschäf-
tigten aus den Dienstleistungsunter-
nehmen vereinbart worden, die dazu 
führen, dass diese  in Schritten bis zum 
Beginn des Jahres 2022 vollständig   in 
das tarifliche System integriert werden. 
 
Der Abschluss belegt, dass es in die-
sem Unternehmen die Bereitschaft be-
steht, die Leistung der Belegschaft an-
zuerkennen und dass wir gemeinsam 
problemorientierte Lösungen schaffen 
können. 
 

Danke für Eure Unterstützung 
unserer Arbeit! 
 
Mit festlichen Grüßen 
 
Die Tarifkommission 
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Per Post an:  
NGG Region Bielefeld-Herford I Marktstr. 8 I 33602 Bielefeld  oder per Mail an region.owl@ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


