
Abschluss inmitten der Corona-Krise 
Das Corona-Virus hat unser Privat- und Arbeitsleben  
mächtig verändert. Auch das Bäckerhandwerk hat teil-
weise Einbußen hinnehmen müssen. Gleichzeitig hat der 
Umgang mit dem Virus Eure Arbeit intensiver, an-
spruchsvoller und risikoreicher gemacht. In dieser außer-
gewöhnlichen Situation haben wir eine angemessene Lö-
sung für Euch in intensiv geführten Gesprächen mit den 
Arbeitgebern finden können: 

200 Euro Corona-Prämie 
Noch in diesem Jahr, spätestens mit der Dezember-
Abrechnung, erhalten alle Beschäftigten, die im März 
2020 bereits dem Betrieb angehört haben, eine steuer- 
und sozialabgabenfreie Corona-Prämie. Diese beträgt für 
Vollzeitkräfte 200 Euro netto. Teilzeitkräfte und Mini-

JobberInnen mit einer Arbeitszeit von bis zu 83 Stunden 
pro Monat sowie Auszubildende erhalten eine Prämie von 
100 Euro netto. 

3,8% Lohnplus in zwei Schritten 
Zum 1. März 2021 erhöhen sich die Entgelte in den Tarif-
gruppen 1 bis 14 um 1,9%. Nach nur weiteren 11 Mona-
ten, also zum 1. Februar 2022, erhöhen sich diese Tarif-
entgelte erneut um 1,9%.   

Ganz deutliches Plus für Mini-Jobber/innen 
Die Entgelte der Tarifgruppe 15 (Fachkräfte im Mini-Job) 
werden in drei Schritten um insgesamt 19,8% erhöht: 

Zum 1. März 2021 und zum 1. Februar 2022  
steigen die Stundenlöhne um jeweils 60 Cent, zum 1. 
Januar 2023 um weitere 80 Cent. In der Tarifgruppe 
16 werden die Stundenlöhne ab dem 1. März 2021 um 
50 Cent erhöht, ab dem 1. Februar 2022 um weitere 
50 Cent: Der Stundenlohn steigt somit insgesamt um 
10,3%. Der Tarifvertrag ist kündbar zum 31.12.2022. 

Dank an unsere Mitglieder! 
Dieses Ergebnis haben wir nur Dank unserer  Mitglieder 
in den Betrieben und in der Tarifkommission erzielen 
können. Danke für Eure Unterstützung und Euren Ein-
satz! 

DÜSSELDORF, 22.10.2020  

Mehr für Euch in drei Schritten! 
In intensiven Verhandlungen über die Erhöhung Eurer Entgelte haben wir am 12.10.2020 ein  
Ergebnis erzielen können, das Eure Leistungen berücksichtigt und Sicherheit in der Krise 
schafft. 
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NGG. Wir im Bäckerhandwerk 

»Unsere Leistung in der Krise wird mit diesem  
Abschluss endlich gewürdigt. Danke an die Kolleginnen 
und Kollegen, die sich dafür eingesetzt haben!« 
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Wir. in NRW 

https://www.canva.com/p/gettysignature/
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Per Post an:  
NGG Landesbezirk NRW I Willstätterstr. 13 I 40549 Düsseldorf oder per Mail an nrw@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


