Wegen der Klagewelle gegen die engagierte Betriebsratin mussten sich die
Gerichte in Kdln in dieser Woche zweimal mit Egetiirk beschéftigen.

Egetlrk hat dem Urteil zur zweiten fristlosen Kundigung von
Gulden im September 2020 widersprochen. Am 18. Méarz 2021

hat das Landesarbeitsgericht entschieden: Abgewiesen.

Am 19. Marz 2021 erklarte das Arbeitsgericht Kéln nach einstiindiger
Verhandlung zur dritten fristlosen Kiindigung: F

a) Auch diese Kundigung ist nicht rechtskraftig.

b) Egetirk muss Gulden weiter beschéftigen.

Die Kosten dieser abgeschlossenen Verfahren muss Egetirk tragen.
- Was folgt daraus?

1. Gulden bleibt im Betrieb. Alle drei Kindigungen waren nicht rechtens!

2. Wéren wir beim FuBballverein, wirden wir sagen: Ein weiteres Spiel fur
Egetlrkspor ist verloren gegangen. Es ist Zeit den Trainer zu entlassen.
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