
» Heute an Morgen denken: Gerade uns hat die Krise  
mit voller Wucht getroffen. Jetzt brauchen wir Sicherheit 
und die Zusage der Unternehmen, dass das Wichtigste 
in den Betrieben wir – die Beschäftigten – sind und wir 
in der Krise unsere Arbeitsplätze behalten: Deshalb 
steht Arbeitsplatzsicherheit ganz oben auf der Agenda. 

» Die Zukunft des Gastgewerbes wird es nicht ohne 
eine gute Ausbildung geben. Darum fordern wir  
Qualifizierung während der Kurzarbeitsphase.  

» Damit wir auch morgen die Gäste mit einem Lächeln 
bedienen können, brauchen wir eine Anerkennung 
unserer Arbeit. Umso wichtiger ist jetzt eine 
Modernisierung der Eingruppierungsregeln.  

» Die Ausbildungszahlen in den Betrieben wurden mit 
dem Ausbildungsstart 2020 massiv heruntergefahren. 
Oftmals  wurden die Betriebe während des Lockdowns 
nur mit Auszubildenden aufrecht gehalten.  
Jetzt ausbilden statt ausnutzen und heute die 
Fachkräfte für morgen sichern.  

» Tarifliche Leistungen sichern und Verantwortung für 

das höchste Gut im Betrieb übernehmen! 

Der DeHoGa und die organisierten Mitgliedsunter-
nehmen haben sich geweigert, das Kurzarbeitergeld 
tariflich aufzustocken.   

 

 

» Wir fordern Wertschätzung für unsere Bereitschaft,  
uns täglich  immer wieder auf unbekannte und neue 
Situationen einzustellen. Darum fordern wir einen  
zeitgemäßen Tarifabschluss für unseren 

Entgelttarifvertrag.  

Jetzt Mitglied werden und unsere Forderungen 
unterstützen. Nur durch Dein Engagement sind gute 
Ergebnisse möglich. Gemeinsam können wir viel 
erreichen. 

 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

DÜSSELDORF, Oktober 2020  

In der Corona-Krise an die 
Beschäftigten denken! 
Die Branche steckt aktuell in einer schweren Krise. Während die Arbeitgeber staatliche Millionenhilfen in 
Anspruch nehmen konnten, bleibt den Beschäftigten nur das Kurzarbeitergeld. Der Entgelttarifvertrag wurde 
im März 2020 gekündigt. Vor diesem Hintergrund hat sich die NGG-Tarifkommission erstmalig nach dem 
Lockdown wieder getroffen. Mit dem gebotenen Abstand haben wir uns ausgetauscht, uns einen Überblick 
über die Lage der Branche verschafft und einen Fahrplan für die Aufnahme von Tarifgesprächen mit dem 
DeHoGa vereinbart. 

 
Tarifrunde 2020 

NGG. Wir im Gastgewerbe 

» 90% der Arbeitgeber*innen sind im DeHoGa NRW 
organisiert. Wir, die Arbeitnehmer*innen, müssen uns 
zusammenschließen und gemeinsam mit NGG unsere 
Interessen durchsetzen!« 

B
ild

er
: ©

M
ik

eD
ot

ta
/ ©

D
av

id
 T

ad
ev

os
ia

n 
 -

 s
hu

tte
rs

to
ck

.c
om

 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

LBZ Nordrhein-Westfalen V.i.S.d.P.: Mohamed Boudih   
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12. 

11. 

10. 

12 gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Postanschrift: NGG LBZ Nordrhein-Westfalen I Willstätterstr. 13. I 40549 Düsseldorf  

oder per E-Mail: nrw@ngg.net 


