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Wir.in NRW 

NGG. Wir in der Brauindustrie 

Düsseldorf, 11. Juni 2021 

Tarifrunde 2021 

In einer für die NRW-Brauereien schwierigen Zeit hat 
sich die NGG-Tarifkommission mit der Arbeitgeber-
seite am 10. Juni in der dritten Verhandlung auf 
einen Abschluss für die rheinisch-westfälischen 
Brauereien geeinigt.  

Der gefundene Kompromiss sieht folgende 
Regelungen im neuen Entgelttarifvertrag vor: 

 

 

 

 

Die Corona-Prämie wird in zwei Teilen ausgezahlt: 
500 Euro sind mit der nächsten Lohnabrechnung 
und 250 Euro im März 2022 fällig. Auszubildende 
erhalten die Hälfte der vereinbarten Prämie, 
Teilzeitkräfte eine anteilige Zahlung.  

Unserer Tarifkommission ist es schwergefallen, auf 
eine tabellenwirksame Lohnsteigerung in diesem Jahr  
zu verzichten. Angesichts der seit über einem Jahr 
anhaltenden schlechten Situation im Fassbierbereich 
ist der Ausgleich durch die Einmalzahlung 
angemessen.  

 

Kein Wille zu Fortschritt und Veränderung  
bei den Arbeitgebern erkennbar 

Der Altersteilzeittarifvertrag wird (leider) unverändert 
fortgeführt. Denn bei diesem Thema war von der 
immer wieder bekundeten Wertschätzung der 
Arbeitgeberseite nicht viel zu erkennen. Bis zum 
Schluss haben wir für unsere anderen Themen 
gekämpft. Aber weder eine Verbesserung der 
Altersteilzeit noch eine Übernahme von Auszubilden-
den war mit diesen Arbeitgebern zu machen.  

Die Argumente der Arbeitgeber waren dünn und zum 
Teil an den Haaren herbeigezogen. Unsere 
Bemühungen, Brücken zu bauen und Kompromisse 
zu suchen, wurden immer wieder mit einem 
dogmatischen „Nein“ beantwortet. Die Arbeitgeber 
sind nicht bereit zu innovativer und zukunfts-
orientierter Tarifpolitik.  

Die Arbeitgeber erwarten von den Beschäftigten 
ständig Anpassungsbereitschaft und  Veränderungs-
wille. In den Tarifverhandlungen verweigern sie sich 
jedoch fortschrittlichen Themen und ignorieren 
veränderte Bedürfnisse. Wir lassen nicht nach. In der 
nächsten Tarifrunde kommen diese Themen wieder 
auf den Tisch. 

Abschluss in schwierigen Zeiten 
Rheinisch-/Westfälische Brauereien: 

750 € Corona-Prämie  
(Nettozahlung) 

2,5%  Lohnplus  
ab 01.04.2022 +2,4% Erhöhung der Entgelte 

ab 01.01.2022 

Laufzeit des Entgelttarifvertrages 

01.01.2021 bis 31.12.2022 
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sei solidarisch. tritt ein.   

Postanschrift: NGG Landesbezirk Nordrhein-Westfalen I Willstätterstr. 13. I 40549 Düsseldorf  
oder per E-Mail: nrw@ngg.net 

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 


