
 

 

 

 

 
 

Angebot von 1,5% – zu wenig!  
In der ersten Tarifverhandlung legt der Arbeitgeber ein erstes Angebot vor. Wenn 

es nach ihm geht, sollen die Löhne und Gehälter um schmale 1,5% steigen. Wir 

sagen klar: Das ist viel zu wenig und viel zu weit von unserer Forderung entfernt.  

Eure gute Arbeit verdient Anerkennung! 

In der ersten Tarifverhandlung haben wir der  

Arbeitgeberseite klar zu verstehen gegeben, dass 

Eure erstklassige Arbeit bei Herta eine Lohnerhö-

hung von 6,5% mehr als rechtfertigt. Trotz unter-

schiedlicher Auffassungen fanden die Tarifgesprä-

che in einem guten Gesprächsklima statt. 

 

Wir fordern Investitionen in die Beschäftigten! 

Herta möchte in neue Anlagen  investieren.  

Das begrüßen wir. Wir brauchen jedoch auch In-

vestitionen in die Beschäftigten, die für eine gute 

Entwicklung von Herta unverzichtbar sind. Die Ver-

änderungsprozesse können nur durch Euren Ein-

satz umgesetzt werden.  

Eine ordentliche Lohnerhöhung muss kommen ! 

 

Am 18. Mai geht es in die 2. Runde 

Wir fordern eine angemessene Erhöhung der  Löh-

ne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen! 

Tarifrunde 2020 

1. Tarifverhandlung 
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NGG. Wir bei Herta 

1,5%? Nein danke... 

...weil das Geld zum Leben reichen muss! 

Die Beschäftigten bei Herta haben auf Reallohnzu-

wächse verzichtet. Doch in den letzten Jahren ist 

alles immer teurer geworden. 

 

Ein kleines Rechenbeispiel: 

In der Lohngruppe II (2.256,66 € brutto) be-

deutet eine Erhöhung von 1,5% nur 33,85 € 

brutto mehr im Monat. In der KT 3 sieht es 

nicht viel besser aus: Hier wären es nur 

37,98 € brutto mehr im Monat. 

...weil Herta in Zeiten von Fachkräftemangel  

ein attraktiver Arbeitgeber sein muss! 

Um die Zukunft der Herta zu meistern, brauchen 

wir Nachwuchs. Das ist klar. Aber mit Löhnen, die 

sich nicht weiterentwickeln, gewinnt Herta nicht 

den Nachwuchs von morgen! 

 

www.ngg.net/mitglied-werden 

facebook.com/ngg.nrw 

Oberhausen, 5. Mai 2020  



Es gibt gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
 

 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  

 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 

 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 

 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 

 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 

 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 

Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 

mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-

Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Ruhrgebiet Im Lipperfeld 33I 46047 Oberhausen  

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


