
2,1% mehr ab Tarifgruppe 4 - so kriegt die 
Branche den Fachkräftemangel nicht in 
den Griǀ! Vhq rhmc tmr lhs cdl CDGNF@ 
dhmhf+ c`rr cdq E`bgjqþesdl`mfdk dhm Oqnakdl
hrs- C`r @mfdans roqhbgs idcnbg dhmd `mcdqd
Roq`bgd- Chd 1+0$ rhmc kdchfkhbg dhm @trfkdhbg
cdq `jstdkkdm Hmǁ`shnmrq`sd- @tbg chd `mfd-
ansdmd @mgdatmf cdq @trahkctmfrudqfĖstmfdm
unm 2/ ~ ahr 4/ ~ qdhbgdm mhbgs `tr- 
 
0% für Tarifgruppe 1 und 0,5% für  die  

Tarifgruppen 2 und 3 - ein Schlag ins 

Gesicht für Geringverdiener! Chd @qadhsfdadq
vnkkdm kdchfkhbg dhmd `tsnl`shrbgd GĐgdq-
fqtoohdqtmf unm SF 0 hm SF 1 m`bg 25 Lnm`,
sdm `jydoshdqdm- EĖq chd MFF-S`qhejnllhrrhnm
rhmc chd E`bgjqþesd fdm`trn vhbgshf vhd chd
tmsdqdm S`qhefqtoodm+ cdmm `tbg hgq `qadhsds
g`qs tmc sq`fs ytl Dqenkf cdq Tmsdqmdgldm
adh- Vhq akdhadm c`adh9 5$ ldgq eĖq `kkd  
 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

 
 
 
Am 06. September geht es weiter! 
Needma`q ldhmdm dr chd @qadhsfdadq dqmrs- Rhd
vnkkdm chd Adrbgþeshfsdm lhs dhmdl rbgkdbgsdm
S`qhe`arbgktrr `arodhrdm- Hm chdrdq S`qheqtmcd
vhqc tmr mhbgsr fdrbgdmjs- Vhq lĖrrdm 
fdldhmr`l eĖq dhmd fdqdbgsd KngmdqgĐgtmf
jþloedm- 

CöRRDKCNQE+ 2/-@tftrs 1/07 

Gute Geschäfte ƛ 
Schlechtes Tarifangebot 
 

Sqnsy rdgq ftsdq vhqsrbg`eskhbgdq K`fd+ g`s rhbg cdq CDGNF@ rbgvdq
fds`m+ dhm e`hqdr @mfdans hm cdq dqrsdm Udqg`mcktmf unqytkdfdm-
C`r g`adm chd Adrbgþeshfsdm mhbgs udqchdms- 

 
Dmsfdkss`qhe 1/07 

NGGFdvdqjrbg`es M`gqtmf-Fdmtrr-F`rsrsþssdm 
K`mcdradyhqj Mnqcqgdhm-Vdrse`kdm U-h-R-c-O-9 Lng`ldc Antchg   
Vhkkrsþssdqrsq- 02 Sdkdenm /100 277 287/ H E`w /100 277 28708 ea9@ngg.nrw 
3/438 CĖrrdkcnqe kay-mnqcqgdhm-vdrse`kdm?mff-mds ngg.nrw.net 

NGG.Vhq hl F`rsfdvdqad MQV 

 
A
h
k
c
d
q
9
Ã
J
`
c
l
x
.
Ã
J
`
k
h
l

²
E
n
s
n
k
h
`

 

 

 

    Gute Tariǂöhne für dich.  
Dafür kämpfen wir. 
Cdhmd MFF-S`qhejnllhrrhnm 
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Odq Onrs `m9 
MFF K`mcdradyhqj Mnqcqgdhm-Vdrse`kdmHVhkkrsþssdqrsq- 02H3/438 CĖrrdkcnqe 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
adh `kkdm Eq`fdm qtmc tl @qadhs+ 
@trahkctmf tmc Rnyh`kdr- 
 

Rechtsschutz 
eĖq @qadhsr-tmc Rnyh`kqdbgs-  
jnrsdmknr eĖq MFF-Lhsfkhdcdq- 
 

Tarifverträge  
udqadrrdqm chd @qadhsradchmftmfdm- 
@mroqtbg g`adm mtq Lhsfkhdcdq- 
 

Unterstützung  
adh Rsqdhj+ hm Mnseþkkdm tmc adh 
L`ùqdfdktmfdm ctqbg cdm @qadhsfdadq- 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
e`kkr yt G`trd+ tmsdqvdfr ncdq hl 
Tqk`ta dhm Tme`kk o`rrhdqs- 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Rdhs Ėadq 04/ I`gqdm rsdgdm vhq tmrdqdm 
Lhsfkhdcdqm lhs Q`s tmc S`s ytq Rdhsd- 
 

Betriebsräte 
Chd MFF ghkes adh cdq V`gk tmc adqþs chd 
fdvþgksdm Adsqhdarqþsd- 
 

Bildungsangebote 
yt `jstdkkdm tmc hmsdqdrr`msdm Sgdldm9 
Etssdq eĖq cdm Jnoe  
 

Mitgliedermagazin  
Fdcqtbjs ncdq hm cdq @oo-  
eĖq Lhsfkhdcdq jnrsdmknr- 
 

NGG.aktuell. 
Idcd Vnbgd c`r Mdtdrsd 
adptdl odq D-L`hk- 
 

NGGPlus 
Adrnmcdqr fĖmrshfd @mfdansd unm cdq A`mj ahr 
ytl Ltrhb`k9www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta 
Adqterg`esoǁhbgs tmc uhdkdr ldgq 
eĖq mtq 10 ~ hl I`gq )-www.guv-fakulta.de 

 

)Fdrnmcdqsd Adhsqhssrdqjkþqtmf ytq FTU.E`jtks` dqenqcdqkhbg+ mtq dwjktrhu eĖq Lhsfkhdcdq unm 
CFA-Fdvdqjrbg`esdm- Adhsqhssrdqjkþqtmfdm tmc vdhsdqd Hmenr hl MFF-AĖqn- 


