
Lange mussten die Beschäftigten  cdq 
B`chrr FlaG `l Rs`mcnqs 
VhmclĐkkdq%GĐkrbgdq hm Kdmfdqhbg ngmd S`qhe,
udqsqþfd `kr A`rhr cdq @qadhsr- tmc Dmsfdksad,
chmftmfdm `trjnlldm- 

Cnbg c`lhs hrs dmckhbg Rbgktrr  
Nach insgesamt drei Verhandlungsrunden 
jnmmsd hm jnmrsqtjshudq Fdroqþbgr`slnrogþqd
yvhrbgdm Udqsqdsdqm cdq @qadhsfdadqrdhsd rnvhd
cdq MFF-S`qhejnllhrrhnm dhm dqrsdr Udqg`mc,
ktmfrdqfdamhr udqdhma`qs vdqcdm- 
Zugeschnitten auf die Besonderheiten hl
Adsqhda Kdmfdqhbg dmsrs`mcdm rn Qdfdktmfdm
eĖq dhmdm L`msdks`qheudqsq`f+ cdq lhs I`gqdrad,
fhmm 1/1/ chqdjs Udqadrrdqtmfdm cdq @qadhsr,
adchmftmfdm eĖq chd Adrbgþeshfsdm adcdtsds9 
 
¶ M`bgsytk`fdhm GĐgd unm 0+17 ~ oqn

Rstmcd yv- 119// Tgq ahr /59// Tgq 
¶ Qdfdktmfdm eĖq ady`gksdmRnmcdqtqk`ta 
¶ Ldgq`qadhsrytrbgkþfd Unkkydhs 
Ý @a 062+23 Rsc- ahr 08/+/ Rsc ú Ytrbgk`f

hm GĐgd unm 04 $ 
Ý @a 08/+/0 Rsc- ú 14 $ Ytrbgk`f 

Ý Fhks `m`knf adh Sdhkydhs 
 
Rnvhd fdrs`eedks m`bg AdsqhdarytfdgĐqhfjdhs9 
¶ 16-2/ S`fdTqk`ta 
¶ 304+//~-457+//~Tqk`tarfdkc 
¶ 304+//~-457+//~I`gqdrrnmcdqy`gktmf 
 
Hl Edaqt`q enkfdm chd `arbgkhdùdmcdm 
Udqg`mcktmfdm ytl Dmsfdkss`qheudqsq`f- 
Vhd fdvngms vdqcdm vhq c`yt hmenqlhdqdm- 
Dtqd MFF±S`qhejnllhrrhnm 

LöMRSDQ+ 17-I`mt`q 1/1/ 

Durchbruch in den  
Tarifverhandlungen!  

 

Udqg`mcktmfrdqfdamhr aqhmfs rnenqs cdtskhbgd Udqadrrdqtmfdm eĖq chd 
Adrbgþeshfsdm cdq B`chrr FlaG `l Rs`mcnqs VhmclĐkkdq%GĐkrbgdq 

S`qheudqg`mcktmf 
1/08.1/1/ 

NGGFdvdqjrbg`es M`gqtmf-Fdmtrr-F`rsrsþssdm 

Qdfhnm LĖmrsdqk`mc U-h-R-c-O-9 Gdkfd @cnkogr   
Ing`mm-Jq`md-Vdf 05 Sdkdenm /140-25381-/ H E`w /140-25381-08 ea9 Fdvdqjrbg`esMFF 
37038 LĖmrsdq Qdfhnm-Ltdmrsdqk`mc?mff-mds www.ngg.net 

NGG.Vhq adh B`chrr hm Kdmfdqhbg 

èTarifverträge sichern die Arbeitsbedingungen 
und das Einkommen der Beschäftigten. Doch An-
spruch auf die Regelungen haben nur Gewerk-
schaftsmitglieder - Jetzt Mitglied werden! 
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12. 

11. 

10. 

Odq Onrs `m9 
MFF Qdfhnm£ HRsq`rrd G`trmq-HOKY Nqs ncdq odq L`hk `m qdfhnm-w?mff-mds 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
adh `kkdm Eq`fdm qtmc tl @qadhs+ 
@trahkctmf tmc Rnyh`kdr- 
 

Rechtsschutz 
eĖq @qadhsr- tmc Rnyh`kqdbgs-  
jnrsdmknr eĖq MFF-Lhsfkhdcdq- 
 

Tarifverträge  
udqadrrdqm chd @qadhsradchmftmfdm- 
@mroqtbg g`adm mtq Lhsfkhdcdq- 
 

Unterstützung  
adh Rsqdhj+ hm Mnseþkkdm tmc adh 
L`ùqdfdktmfdm ctqbg cdm @qadhsfdadq- 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
e`kkr yt G`trd+ tmsdqvdfr ncdq hl 
Tqk`ta dhm Tme`kk o`rrhdqs- 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Rdhs Ėadq 04/ I`gqdm rsdgdm vhq tmrdqdm 
Lhsfkhdcdqm lhs Q`s tmc S`s ytq Rdhsd- 
 

Betriebsräte 
Chd MFF ghkes adh cdq V`gk tmc adqþs chd 
fdvþgksdm Adsqhdarqþsd- 
 

Bildungsangebote 
yt `jstdkkdm tmc hmsdqdrr`msdm Sgdldm9 
Etssdq eĖq cdm Jnoe  
 

Mitgliedermagazin  
Fdcqtbjs ncdq hm cdq @oo-  
eĖq Lhsfkhdcdq jnrsdmknr- 
 

NGG.aktuell. 
Idcd Vnbgd c`r Mdtdrsd 
adptdl odq D-L`hk- 
 

NGGPlus 
Adrnmcdqr fĖmrshfd @mfdansd unm cdq A`mj ahr 
ytl Ltrhb`k9www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta 
Adqterg`esoǁhbgs tmc uhdkdr ldgq 
eĖq mtq 10 ~ hl I`gq )-www.guv-fakulta.de 

 

)Fdrnmcdqsd Adhsqhssrdqjkþqtmf ytq FTU.E`jtks` dqenqcdqkhbg+ mtq dwjktrhu eĖq Lhsfkhdcdq unm 
CFA-Fdvdqjrbg`esdm- Adhsqhssrdqjkþqtmfdm tmc vdhsdqd Hmenr hl MFF-AĖqn- 


